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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Техникума. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Мордовия «Саранский строительный техникум» является 

постоянно действующим органом коллегиального управления, действует 

бессрочно. 

1.3. Членами Общего собрания трудового коллектива являются 

работники Техникума, для которых работа в Техникуме является 

основной. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива создается в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности Техникума. 

1.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны 

администрацией, всеми членами коллектива Техникума. 

2. Компетенция Общего собрания 

2.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

2.1.1. Обсуждение и принятие Устава техникума и изменений 

Устава Техникума; 

2.1.2. Определять приоритетные направления экономической и 

образовательной деятельности Техникума, принципы формирования 

использования его имущества; 

2.1.3. Определять меры и порядок социальной поддержки 

работников Техникума; 

2.1.4. Выбирать членов комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, представителей работников в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

2.1.5. Рассмотрение иных вопросов деятельности Техникума, 

вынесенных на рассмотрение директором Техникума, его органом 

самоуправления. 

3. Состав и порядок работы. 

3.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. Его решения считаются 

правомочными, если на нем присутствуют не менее ¾ членов трудового 

коллектива, для которых Техникум является основным местом работы. 

3.2. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по 

требованию директора или по заявлению 1/3 членов Общего собрания 

поданному в письменном виде. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава 

работников Техникума. 
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3.4. Общее собрание трудового коллектива ведет председатель, 

избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также 

секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в 

установленном порядке.  

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение 

Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не 

менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

3.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Техникума являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Техникума. 

3.7. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до 

сведения всех работников Техникума. 

4. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Решения принимаются открытым голосованием большинством 

голосов. Решения о социальной поддержке работников, о распределении 

стимулирующих выплат, решения о поощрении работников принимаются 

с учетом мнения представительного органа работников. 
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