
ДОГОВОР  

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

 «_20__» ____мая____ 2024 г. ______________ 

Ресурсный учебно-методический центр среднего профессионального образования 

на базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Мордовия «Саранский строительный техникум» (ГБПОУ РМ «ССТ»), 

именуемое в дальнейшем «РУМЦ», в лице директора Ведяйкина Сергея Михайловича, 

действующего на основании Устава,  с одной стороны, Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Зубово-

Полянский педагогический колледж» именуемый в дальнейшем «Образовательная 

организация»,  в лице  директора Медведевой Людмилы Леонтьевны, действующей на 

основании Устава,  с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», в рамках 

сетевого взаимодействия с целью создания условий для получения среднего 

профессионального образования людьми с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью посредством разработки нормативно-методической базы и поддержки 

инициативных проектов заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

1. Предмет Договора

1.1. Предметом Договора является  установление эффективного и взаимовыгодного 

сетевого взаимодействия и сотрудничества Сторон в учебной, учебно-методической и 

других областях деятельности для достижения общих целей, направленных на повышение 

качества, развития инклюзивного образования, обеспечения доступности среднего 

профессионального  образования для студентов с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по  направлениям подготовки системы среднего 

профессионального образования (далее - СПО), профессионального обучения (далее - ПО) 

и дополнительного профессионального образования (далее - ДПО).  

1.2. Настоящий договор носит некоммерческий характер, сотрудничество сторон в 

рамках договора не имеет целью извлечение прибыли и не влечет финансовых 

обязательств для Сторон. 

2. Направления сетевого взаимодействия и сотрудничества

2.1. Стороны договорились о сетевом взаимодействии в рамках модернизации 

системы инклюзивного профессионального образования посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической деятельности профессиональных 

образовательных организаций по различным направлениям подготовки, и эффективного 

использования их ресурсов, в том числе с применением электронных дистанционных 

образовательных технологий для решения следующих основных направлений 

деятельности:  

2.1.1. Экспертно-консультационное сопровождение развития инклюзивного 

образования в системе СПО, ПО, ДПО: 

- развитие экспертно-консультационной деятельности по вопросам организации

процесса обучения, методик и технологий организации сопровождения инвалидов и лиц с 

ОВЗ при получении ими СПО, ПО, ДПО; 

- участие в проведении экспертизы качества адаптированных образовательных

программ, методических материалов, контрольно-оценочных средств в сфере СПО, ПО, 

ДПО, разрабатываемых ПОО для лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий с 

учетом их психофизических особенностей и здоровья; 

- участие в разработке и экспертизе материалов для проведения региональных

Чемпионатов «Абилимпикс» (конкурные задания по региональным компетенциям, 
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формирование оценочных листов (ведомостей) региональных компетенций  чемпионата 

«Абилимпикс» для использования в цифровой системе оценивания);  

2.1.2. Методическое и научно-образовательное сопровождение развития 

инклюзивного образования в системе СПО, ПО, ДПО: 

- взаимодействие по вопросам проведения межрегиональных мероприятий 

(конференции, семинары, мастер-классы, совещания, круглые столы, вебинары и т.п.) 

научно-методического, просветительского и информационного характера по проблемам 

методического сопровождения образовательного процесса по программам СПО, ПО и 

ДПО для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, содействия в трудоустройстве, 

организации профориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных классов 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- организация обмена опытом между педагогическими работниками по работе с 

обучающимися из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп;   

- разработка, апробация и актуализация методических рекомендаций по 

использованию в учебном процессе специального оборудования, технических средств 

реабилитации, программных средств для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп; 

- разработка и реализация программ повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников, специалистов сопровождения профессиональных 

образовательных организаций по перспективным направлениям в сфере инклюзивного 

профессионального образования; 

- участие в подготовке региональных экспертов чемпионата  «Абилимпикс» 

(разработка   дополнительных профессиональных программ для подготовки региональных 

экспертов с включением лучших практик инклюзивного образования);   

2.1.3.  Информационно-аналитическое обеспечение развития инклюзивного 

образования в системе СПО, ПО, ДПО: 

- взаимодействие по формированию, ведению и актуализации банка 

адаптированных программ СПО, ПО, ДПО, а также методик и технологий, используемых 

для преподавания данных образовательных программ; 

- участие в проведении мониторингов, социологических опросов по тематике 

инклюзивного профессионального образования; 

- публикация и распространение информационно-аналитических материалов по 

тематике инклюзивного образования в системе СПО, ПО, ДПО на информационных 

ресурсах Сторон; 

2.1.4.  Обеспечение межрегионального развития инклюзивного образования в 

системе СПО, ПО и ДПО: 

- создание и развитие системы сетевого взаимодействия РУМЦ СПО с другими 

ПОО в целях обеспечения доступности образования и повышения качества образования 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по различным образовательным программам; 

- межрегиональное взаимодействие по организации и проведении 

специализированных научно-практических семинаров и конференций по проблемам СПО, 

ПО, ДПО обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обмену опытом, трансляции лучших 

региональных практик по тематике инклюзивного профессионального образования; 

-  оказание помощи в адаптации образовательных технологий для обучения 

студентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп в 

учебном процессе на всех этапах обучения.    

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. В рамках реализации вышеуказанных направлений сетевого взаимодействия и 

сотрудничества Стороны имеют право: 
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3.1.1. Обмениваться информацией по предмету Договора любым доступным 

сторонам способом: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть Интернет, 

с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной или 

телефонной связи. 

3.1.2. Организовывать проведение круглых столов, совещаний, семинаров, 

конференций по обмену опытом в сфере инклюзивного профессионального образования. 

3.1.3. Участвовать в совместной разработке методического, научно-практического 

сопровождения в области образования и социализации инвалидов и лиц с ОВЗ в системе 

СПО, ПО, ДПО. 

3.1.4. Обмениваться актуальной информацией об инновационных методах и 

технологиях, новинках оборудования в рамках совместной деятельности по настоящему 

Соглашению. 

3.1.5. Размещать на информационных ресурсах Сторон ссылки и информацию о 

совместной деятельности по настоящему Договору. 

3.2. Стороны вправе заключать при необходимости в рамках настоящего Договора 

дополнительные соглашения, конкретизирующие направления сотрудничества, а также 

уточняющие взаимные обязательства Сторон, включая условия о финансовых расчетах 

между Сторонами. 

3.3 Стороны обязуются: 

3.3.1. Содействовать друг другу в решении основных направлений деятельности, 

определенных в разделе 2. 

3.3.2. Рассматривать возникающие в процессе реализации настоящего Договора 

вопросы, принимать по ним решения путем совместных переговоров. 

3.3.3. В рамках своей компетенции формировать и направлять в адрес иной 

Стороны предложения по совершенствованию сетевого взаимодействия и сотрудничества. 

  

4. Условия использования объектов интеллектуальной собственности и  

условия конфиденциальности 

 

4.1. Каждая из Сторон обязана обеспечить защиту конфиденциальной информации, 

ставшей ей доступной в рамках настоящего Договора, от несанкционированного 

использования, распространения или публикации. 

4.2. Любой ущерб, вызванный нарушением условий конфиденциальности, 

определяется и возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

5. Порядок взаимодействия сторон 

 

5.1. Деятельность Сторон осуществляется на основе партнерства, взаимоуважения 

и взаимопонимания Сторон. 

5.2. Ответственными лицами Сторон при исполнении настоящего Договора 

являются: 

5.2.1. Со стороны РУМЦ – руководитель РУМЦ, заместитель директора по учебно-

производственной работе ГБПОУ РМ «ССТ» - Учайкина Ольга Юрьевна, 89061624271. 

Со стороны Образовательной организации: 

Фамилия Имя Отчество Елисеева Ирина Геннадьевна 

Должность Заместитель директора по воспитательной работе 

Электронная почта metodzppk@e-mordovia.ru 

Телефон 88345821954 
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6.1. CTOpOHhl Hecyr 
JaKOHOliaTCJlhCTBOM PocCHHCKOH 
ofonaTeJlhCTBaMH. 

6. OTBeTCTBCHHOCTI> CTopoH 

OTBeTCTBeHHOCTI, Il COOTBeTCTBllil C .1eikrn:-10um,1 
<l>enepaum1 H B COOTBeTCTBl-111 C nplllllffbl~III Ha ce-611 

6.2. Bee crrop1,1 u pa3nornacm1, B03HHKlllttc B paMKax pca11nam111 u a_;TORll]ero 

)loroeopa, CTOpom,1 pa3pernaJOT rryreM neperoeopoB. 

7. CpoK llCHCTBHH ,JJ,orouopa II nopHll0K ero IIJMCHCIIIIH II npci..:paweHIIH 

7.1. HacTOJIIUHH noroBOp BCTynaeT B CHJJY co llHJI ero nonm,caHHJI CTopottaMH H 

neHCTByeT B Te,1e1111e 2 (llByx) neT. ITo OKOHlJaHHH YKaJaHHOI'O cpoKa )loroBop ClJHTaCTCl! 
npOJIOHrHpOBUHHhlM Ha I (0.UHH), eCJIH HH OllHa H3 CTOpOH He Jill!BHT 06 OTKa3e OT HcnonHeHHJI 
)loroBopa B UHChMCHHOH qiopMe He n03llHee, 'leM •3a 30 .!lHeH L\O OKOl-l'!aHH)I cpoKa r1eHCTBHll 
,:O:oroBopa. 

7 .2. B1-1ecettHe H3MeHeHHH H nonontteHHH K uacro11meMy )loroeopy ocymecrnm1ercl! no 
cornarneHHJO CTopOH H oqiopMmleTCR B BHlle nonOJIHHTCJlbHOro cornarneHHll, llBJll!IOIUerocll 
neoToeMJieMoi1 YaCTbJO Hacrmnuero )loroeopa. 

7.3. Hacrosimee ,:O:oroeopa MOlKeT 6b!Tb paCTopruyro no cornaweH11JO Cropott, 113eecnrn 

!lpyryJO Cropouy He rroJ)lHee, 'leM 3a 15 KaJICH)lapH1,1x nHeli no rrpenrronaraeMoti )lan1 
pacroplKeHHl! ttaCTOl!Ulero )loroeopa. 

7.4. HacTOllWHH )loroeop COCTaBJICH B )lByx )K3eMnm1pax. HMelOIUHX paBH)'!O 
IOPHllHlJCCKyro c11ny. no OL\HOMY )KJCMflJJl!PY llJIJI KalK)lOH 113 CTOpOH. 

PYMU 
rocynapcrneuuoe 6J01IlKernoe 

rrpo(j)ecc110Hanhttoe o6pa:ioeaTeJJhHOe 
yYpeJKlleHHC Pecrry6JIHKH Mop)lOBHJI 

«CapaHCKHH crpmnenhHbIH TeXHHKyM» 
(f5I10Y PM «CCT») 
IOp11.u11,1ecKHH (n◊'iTOBhIH) a)lpec: 
430017, Pecny6m1Ka Mopnos1111, 

r. CapaHcK, yn. BecenoBcKoro, n. 3. 
HHH 1327153575. KTITI 132701001 
Ten.: 8(8342) 75-61 -56 75-61-00 

1n.noqrn f6I10Y PM «CCT»: 
techn.stroi.ruz@le-mordovia.ru 

3n. no'!Ta PYMU: rum ts_ sst@mail.ru 

,ni.1peKTop fETIOY PM «CCT» 

---.-~----- ---'/ C.M. Be,rvirnurn 

7. noarntCH CTopoH 

( 

f OCy1IapcTBCHHOe 6JO,alKeTHOe 
rrpo¢eccHOHM1>ttoe 06pa100arenhttoe 

Y4pelK1Iett11e Pecny6JIHKH Mopl!OBHll 
«3y6oeo-flonl!HCKHH 11e)laror11tJecKnii 

KOJIJie.JJi!O> fETTOY PM «3y6oeo-I1onl!HCKHH 

11enaror11qecKHH KOJIJie)l)I(>> 
lOp11nw1ecKHH (nO'lTOBbIH) a)lpec: 

431110, Pecny6nHKa Mopnosu.11. pn. 3y6oBa 
floJIJIHa, yn. HoBHKOBa Tip1160.11. ll, 16 a 
J.1HH 1308078788, KITTI 130801001 

kol l. pedag.ZP@e-mord ovia. ru 
Ten. :8(83458)2-19-54 

e1rne1IeBa 
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