
ДОГОВОР 

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

« » 2024 г. 

Ресурсный учебно-методический центр среднего профессионального образования 

на базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Мордовия «Саранский строительный техникум» (ГБПОУ РМ «ССТ» ), 

именуемое в дальнейшем «РУМЦ», в лице директора Ведяйкина Сергея Михайловича, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Ичалковский 

педагогический колледж», именуемый в дальнейшем «Образовательная организация», 

в лице Карапетяна Артура Рафаэлевича, действующей на основании У става, с другой 

стороны, далее совместно именуемые «Стороны», в рамках сетевого взаимодействия с 

целью создания условий для получения среднего профессионального образования людьми 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью посредством разработки 

нормативно-методической базы и поддержки инициативных проектов заключили 

настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

1.1. Предметом Договора является установление эффективного и взаимовыгодного 

сетевого взаимодействия и сотрудничества Сторон в учебной, учебно-методической и 

других областях деятельности для достижения общих целей, направленных на повышение 

качества, развития инклюзивного образования, обеспечения доступности среднего 

профессионального образования для студентов с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по направлениям подготовки системы среднего 

профессионального образования (далее - СПО), профессионального обучения (далее - ПО) 

и дополнительного профессионального образования (далее - ДПО). 

1.2. Настоящий договор носит некоммерческий характер, сотрудничество сторон в 

рамках договора не имеет целью извлечение прибыли и не влечет финансовых 

обязательств для Сторон. 

2. Направления сетевого взаимодействия и сотрудничества

•·

2.1. Стороны договорились о сетевом взаимодействии в рамках модернизации 

системы инклюзивного профессионального образования посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической деятельности профессиональных 

образовательных организаций по различным направлениям подготовки, и эффективного 

использования их ресурсов, в том числе с применением электронных дистанционных 

образовательных технологий для решения следующих основных направлений 

деятельности: 

2.1.1. Экспертно-консультационное сопровождение развития инклюзивного 

образования в системе СПО, ПО, ДПО: 

- развитие экспертно-консультационной деятельности по вопросам организации 

процесса обучения, методик и технологий организации сопровождения инвалидов и лиц с 

ОВЗ при получении ими СПО, ПО, ДПО; 

- участие в проведении экспертизы качества адаптированных образовательных 

программ, методических материалов, контрольно-оценочных средств в сфере СПО, ПО, 

ДПО, разрабатываемых ПОО для лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий с 

учетом их психофизических особенностей и здоровья; 
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- участие в рitзработке и экспертизе материалов для Проведения Регионirльных
Чемпионатов <<Абилимпикс>l (конкурные задаЕия по регионtшьным компетенциям,

формирование оценочных листов (ведомостей) регион€uIьных компетенциЙ чемпионаТа
<<Абилимпикс> для исrтользоваЕия в цифровой системе оценивания);

2.1.2. Методическое и научно-образовательное сопровождение развития
инклюзивного образоваIIия в системе СПОо ПО, ДПО:

- взаимодействие по вопросам проведения межрегионillrьных мероприятиЙ
(конференции, семинары, мастер-классы, совещания) круглые столы, вебинарьт и т.п.)
научЕо_методического, просветительского и информационного характера по проблемам
методического сопровождения образовательного процесса по программам СПО, ПО и
ДПО для обучающихся с инвiulидностью и ОВЗ, содействия в трудоустроЙстве,
организации профориентации обучающихся б-11 классов общеобразовательных классов
из числа лиц с инваJIидностью и ОВЗ;

- оргаIIизация обмена опытом между педагогическими работниками по работе с

обучающимися из числа лиц с инвzlлидностью и ОВЗ различных нозологических групп;
- разработка, апробация и акту;Lлизация методических рекомендациЙ по

использованию в учебном процессе сfIециыIьного оборудования, технических средств

реабилитации, rrрограммных средств дJuI обучающихся с инв€IJIидностью и ОВЗ

рЕIзличных нозологических групп;
- разработка и реализация гrрограмм повышения квалификации руководящих и

педагогических работников, специаJIистов сопровождения профессионаJIьных
образовательных организаций по тrерспективным нагrравлениям в сфере инклюзивного
профессионfuтьного образования;

- участие в подготовке регионzLльных экспертов чемrrионата <Абилим[икс))

фазработка дополнительных профессионаJIьных rrрограмм дJuI подготовки регион{uIьных
экспертов с включением лучших практик иIIклюзивного образования);

2.1.3. Информационно-аналитическое обеспечение развития инклюзивного
образования в системе СПО, ПО, ДПО:

_ взаимодействие по формированию, ведению и актуализации банка
адаптированных программ СПО, ПО, ДПО, а также методик и тохнологий, используемых
для преподавания данных образовательных программ;

- участие в проведении мониторингов, социологических опросов по тематике
инкJIюзивного профессионtLпьного образованиrI;

- публикация и распрострz}нение информациоЕно-анtLIIитических матери€tлов по
тематике инкJIюзивного образования в системе СПО, ПО, ДПО на информационных

ресурсах Сторон;
2.1.4. Обеспечение межрегионального развития инклюзивного образования в

системе СПО, ПО и ЩПО:
- создание и развитие системы сетевого взаимодействия РУМЦ СПО с другими

ПОО в цеJuIх обеспечения доступности образования и повышения качества образования
обучающихся с инваJIидностью и ОВЗ по рaLзличным образовательным программам;

- межрегионаJIьное взаимодействие по организации и tIроведении
специыIизированных научно-практических семинаров и конференций по проблемам СПО,
ПО, ДПО обучающихся с инваJIидЕостью и ОВЗ, обмену опытом, трансляции Jryчших

регионarльных практик по тематике инклюзивного профессиональнОго образования;
- оказание помощи в адаптации образовательных технологий для обуrения

студентов из числа лиц с инвaulидностью и ОВЗ различных нозологических групп.л
учебном процессе на всех этапах обучения.
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З.1. В рамках реiLлизации вышеуказанных направлений сетевого взаимодействия и
сотрудничества Стороны имеют rrраво:

З.1.1. Обмениваться информацией rто предмету .Щоговора любым доступным
сторонам способом: по информационно-коммуЕикативным сетям, включая сеть Интернет,
с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной или
телефонной связи.

3.Т.2. Организовывать проведение круглых столов, совещаний, семинаров,
конференций по обмену опытом в сфере инклюзивного профессионального образования.

3.1.3. Участвовать в совместной разработке методического, научно-практического
сопровождеЕия в области образования и социtшизации инвaulидов и лиц с ОВЗ в системе
спо, по, дпо.

З.|,4. Обмениваться акryальной информацией об инновациоЕных методах и
технологиях, новинках оборулования в рамках совместной деятельности по настоящему
соглашению.

3.1.5. Размещать на информационных ресурсах Сторон ссылки и информацию о
совместной деятельности по настоящему Щоговору.

З.2. Стороны вIIраве заключать при необходимости в рамках настоящего ,Щоговора
дополнительные соглашения, конкретизирующие наIIравления сотрудничества, а также
уточняющие взаимные обязательства Сторон, включая_условия о финансовых расчетах
между Сторонами.

З.З Стороны обязуются:
З.З.1. Содействовать друг друry в решении основных направлений деятельности,

определенных в разделе 2.
З.З.2. Рассматривать возникающие в процессе реirлизации настоящего Щоговора

вопросы, принимать гIо ним решения путем совместных переговоров.
3.3.З. В рамках своей компетенции формировать и направJuIть в адрес иной

Стороны предложения по совершеЕствоваIIию сетевого взаимодействия и сотрудЕичества.

4. Условия использования объектов интеллектуальной собственности и
условия конфиденциальности

4.1. Каждая из Сторон обязана обеспечить защиту конфиденциальной ипформации,
ставшей ей доступной в рамках настоящего Щоговора, от IIесанкционированного
и с п ольз ов ани я, распро стран ения или пу б ликации.

4.2. Любой ущерб, вызванный Еарушением условий конфиденци€uIьЕости,
опредеJuIется и возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок взаимодействия стороЕ
5.1. ,Щеятельность Сторон осуществляется на основе партнерства, взаимоувЕDкения

и взаимотrонимания Сторон.
5.2. Ответственными лицами Сторон при исполнении настоящего .Щоговора

явJшются:
5.2.I. Со стороны PYMI] - руководитель РУМЦ, заместитель директора по учебно-

производственной работе ГБПОУ РМ (ССТ) - Учайкина Ольга Юрьевна, 8906162427l.
Со

J

Фамилия Имя отчество Карапетян Артур Рафаэлевич
[олжность директор
Электронная почта ped.ko11. ichal@e-mordovia.ru
Телефон (8 834 зз) 2-12-35
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Ответственность Сторон 

6.1. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и в соответствии с принятыми на себя 
обязательствами. 

6.2. Все споры и разногласия, возникшие в рамках реализации настоящего 
Договора, Стороны разрешают путём переговоров. 

6. Срок действия Договора и порядок его изменения и прекращения

7 .1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
действует в течение 2 (двух) лет. По окончании указанного срока Договор считается 
пролонгированным на 1 (один), если ни одна из сторон не заявит об отказе от исполнения 
Договора в письменной форме не позднее, чем за 30 дней до окончания срока действия 
Договора. 

7.2. Внесение изменений и дополнений к настоящему Договору осуществляется по 
соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося 
неотъемлемой частью настоящего Договора. 

7.3. Настоящее Договора может быть расторгнуто по соглашению Сторон, известив 
другую Сторону не позднее, чем за 15 календарных дней до предполагаемой даты 
расторжения настоящего Договора. 

7.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

РУМЦ 
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Республики Мордовия 
«Саранский строительный техникум» 
(ГБПОУ РМ «ССТ») 

Юридический (почтовый) адрес: 
430017, Республика Мордовия, 
г. Саранск, ул. Веселовского, д. 3. 
инн 1327153575, кпп 132701001 
Тел.: 8(8342) 75-61-56 75-61-00 
Эл.почта ГБПОУ РМ «ССТ»: 
techn.stroi.ruz@e-mordovia.ru 
Эл.почта РУМЦ: rumts _ sst@mail.ru 

Директор ГБПОУ РМ «ССТ» 
________ / С.М. Ведяйкин 

МЛ. 

7. Подписи Сторон

Образовательная организация 
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Республики Мордовия 
«Ичалковский педагогический колледж» 
(ГБПОУ РМ «Ичалковский 
педагогический колледж») 
Юридический (почтовый) адрес: 
431658, Республика Мордовия, 
Ичалковский район, с. Рождествено, ул. 
Первомайская, д. 138. 
ИНН 1310084563, КПП 131001001 
Тел.: 8(8343) 32-12-35, 2-12-37 
Эл.почта ГБПОУ РМ «Ичалковский 
педагогический колледж»: 
ped.koll.ichal@e-mordovia.ru 
Директо ГБПОУ РМ «Ичалковский 

едж» 

.Р. Карапетян 
., 
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